
แบบรายงานข้อมูลองค์ความรู้จากการถอดบทเรียน (Lesson Learned)/ 
วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ที่มีความส าคัญสะท้อนภารกิจหลักของหน่วยงาน 

หน่วยงาน....ศูนย์วิจัยพืชสวนสุโขทัย /อ าภอศรีสัชนาลัย จังหวัดสุโขทัย........ 
เรื่อง : แผนส่งเสริมค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร กรมวิชาการเกษตรประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

1. ที่มา/ความส าคัญ/ความสอดรับกับนโยบาย 
ที่มาและความส าคัญ 
ค่านิยมองค์กร หรือ Core Value เปรียบเสมือนหลักการ ความเชื่อ ที่แสดงถึงอัตลักษณ์ของ

องค์กรเปรียบดังสารที่องค์กรสื่อให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมถึงบุคลากรภายในองค์กรได้รับรู้ เข้าใจ
ถึงรากฐาน และสิ่งที่ องค์กรให้ความส าคัญ อีกทั้งยังเป็นบรรทัดฐานการประพฤติปฏิบัติตนแก่บุคลากรซึ่ง
ค่านิยมมีความสัมพันธ์กับลักษณะภารกิจขององค์กร และเป็นส่วนส าคัญของการสรรสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

            เกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๒ให้ความหมายของวัฒนธรรมองค์กร 
(Organizational Culture) เอาไว้ว่า หมายถึง การกระท า ค่านิยม ความเชื่อ เจตคติ อุดมการณ์ของสมาชิกใน
องค์กร รวมถึงพฤติกรรมที่มีการปฏิบัติกันอย่างสม่ าเสมอ เป็นบรรทัดฐานของกลุ่มที่คาดหวังหรือสนับสนุนให้
สมาชิกปฏิบัติตามและเป็นเสมือน “บุคลิกภาพ” หรือ “จิตวิญญาณ” ขององค์กร ซึ่งท าให้องค์การหนึ่ง
แตกต่างจากองค์กรอื่นๆ ดังนั้น ค่านิยม และวัฒนธรรมองค์กร จึงเป็นสิ่งที่สะท้อนให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย ได้เห็นว่า องค์กรให้ความส าคัญกับสิ่งใด อีกทั้งยังแสดงให้เห็นถึงหลักการ มุมมอง และคุณลักษณะ
ของบุคลากรในองค์กรนั้น รวมถึงยังเป็นเครื่องมือที่องค์กรใช้เป็นเกณฑ์ในการคัดเลือกบุคคล เพ่ือให้ได้
บุคลากรที่มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ตรงกับความต้องการขององค์กรอีกด้วย 

            เมื่อวันที่ ๑๓ มีนาคม ๒๕๖๕ อธิบดีกรมวิชาการเกษตร (นายระพีภัทร์ จันทรศรีวงศ์) ได้
ประกาศแนวทางการสร้างสมดุลวัฒนธรรมองค์กรและการท างาน กรมวิชาการเกษตร (BALANCE DOA 
TOGETHER) ในที่ประชุม โดยมีผู้บริหารกรมวิซาการเกษตร และบุคลากรร่วมรับฟัง ณ ห้องประชุมชั้น ๒ 
อาคารฝึกอบรมด้านมาตรฐานการผลิตพืชกรมวิชาการเกษตร และผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์  Zoom Meeting 
ทั้งนี้ การด าเนินการส่งเสริมค่านิยม และวัฒนธรรมองค์กรนั้น มิอาจท าได้โดยง่าย ทั้งยังต้องอาศัยความ
สม่ าเสมอและต่อเนื่อง เพ่ือให้เกิดการยอมรับปฏิบัติตามพฤติกรรมที่พึงประสงค์ ดังนั้น กรมวิชาการเกษตรจึง
ได้จัดท าแผนส่งเสริมค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร กรมวิชาการเกษตรประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ่ือให้การ
ด าเนินการส่งเสริมค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรของกรมวิชาการเกษตร เกิดประสิทธิผล 

ความสอดรับกับนโยบาย 
๑. สร้างและถ่ายทอดองค์ความรู้จากงานวิจัยด้านพืชและเครื่องจักรกลการเกษตร             

สู่กลุ่มเป้าหมาย 
๒. ก าหนดและก ากับดูแลมาตรฐานระบบการผลิตและผลิตพันธุ์พืชและปัจจัยการผลิต 

พัฒนาระบบตรวจรับรองสินค้าการเกษตรด้านพืชให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากล 
 



 
3. สนับสนุนการขับเคลื่อนการลดก๊าซเรือนกระจกของประเทศไทย มุ่งสู่เศรษฐกิจสังคม

คาร์บอนต่ าอย่างยั่งยนื  
4. ก ากับ ดูแล และพัฒนากฎหมายที่กรมวิชาการเกษตรรับผิดชอบ 

2. กระบวนการท างาน 
 - ศึกษาพัฒนาพันธุ์พืชที่รับผิดชอบ เช่น กล้วย ส้มโอ มะม่วง 

3. กฎหมาย/ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
 - ประกาศกรมวิชาการเกษตร เรื่อง โฆษณาค าขอให้ออกหนังสือรับรองพันธุ์พืชขึ้นทะเบียน

ตามพระราชบัญญัติพันธุ์พืช พ.ศ.2518 

4. เทคนิค/เครื่องมือ/นวัตกรรม 
 - การปรับปรุงพันธุ์พืช 

5. ผลการด าเนินงาน 
 พันธุ์แนะน า 
       - กล้วยน้ าว้า พันธุ์สุโขทัย 1 
       - มันเทศ พันธุ์สุโขทัย 1 
       - มันเทศ พันธุ์สุโขทัย 1 

6. ปัจจัยความส าเร็จ 
 - นโยบายต้องชัดเจน 

-  มีความต่อเนื่องของงาน การปรับปรุงพันธุ์พืชใช้เวลายาวนาน 

กล้วยน้ าว้าพันธุ์สุโขทัย 1 
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มันเทศพันธุ์สุโขทัย 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มันเทศพันธุ์สุโขทัย 2 

 


